KAMU GOREVLILERI ETiK DAVRANIS ILKE VE iSLEMLERI

1- Valilik Etik Komisyonu Kurulusu
25.05.2004 tarihli ve 5176 sayili Kamu Gorevlileri Etik Kurulu Kurulmasi ve Bazi Kanunlarda
Degisiklik Yapilmast Hakkinda Kanunun 3 ve 7. maddelerine dayanilarak hazirlanan ve
13.04.2005 tarih 25785 sayil1 Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren Kamu Gorevlileri
Etik Davranis Ilkeleri ile Basvuru Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y®&netmeligin 29. maddesi
geregince Valiligimiz biinyesinde kurulan Etik Komisyonu;

VALILIK ETIK KOMiISYONU VE ILETISIiM BILGILERI

ADI SOYADI UNVANI GOREVIi | ILETISIM
Goksel YUKSEL Vali Yardimcisi Bagkan |0 458 211 20 80
Hakan AKPINAR Defterdar Uye |0458211 70 62
Rahmi GUNEY 11 Milli Egitim Miidiirii Uye |0458 280 69 00
Dr. ilker HANCI 11 Saglik Miidiirii Uye [0458 21165 02
Hasan SAKA g?\\//[ri;:éggihlrcﬂlk ve Iklim Degisikligi Uye |0458211 1165
Hiilya KILIC Il Yaz1 Isleri Miidiirii Uye |04582117205
Eﬁﬁnt"zme“e” Ekrem HATIPOGLU Uye |0458 211 6502

2- Etik Komisyonu Gorevleri
-Etik kiiltiiriinii yerlestirmek ve gelistirmek
-Personelin etik davranis ilkeleri konusunda karsilastiklar sorunlarla ilgili olarak tavsiye ve
yonlendirmelerde bulunmak
-Etik Uygulamalar1 degerlendirmek

3- Etik Davrams ilkeleri

-Gorevin yerine getirilmesinde kamu hizmeti bilinci
-Halka hizmet bilinci

-Hizmet standartlarina uyma

-Amag ve misyona baglilik

-Diiriistliik ve tarafsizlik

-Sayginlik ve giiven

-Nezaket ve sayg1

-Yetkili makamlara bildirim

-Cikar catismasindan kaginma

-Gorev ve yetkilerin menfaat saglamak amaciyla kullanilmasi
-Hediye alma ve menfaat saglama yasagi

-Kamu mallar1 ve kaynaklarinin kullanim1
-Savurganliktan ka¢inma

-Baglayici aciklamalar ve gergek dist beyan

-Bilgi verme, saydamlik ve katilimcilik
-Yoneticilerin hesap verme sorumlugu

-Eski kamu gorevlileriyle iligkiler

-Mal bildiriminde bulunma



Kamu Gorevlileri Etik Sozlesmesi

Kamu hizmetinin her tiirlii 6zel ¢ikarin iizerinde oldugu ve kamu gorevlisinin halkin hizmetinde
bulundugu biling ve anlayisiyla;

*Halkin giinlik yasamin1 kolaylastirmak, ihtiyaclarini en etkin, hizli ve verimli bi¢imde
karsilamak, hizmet kalitesini ylikseltmek ve toplumun memnuniyetini artirmak i¢in ¢alismayz,

*Gorevimi insan haklarina saygi, saydamlik, katilimcilik, diiriistliik, hesap verebilirlik, kamu
yararin1 gézetme ve hukukun iistiinliigi ilkeleri dogrultusunda yerine getirmeyi,

*Dil, din, felsefi inang, siyasi diisiince, 1rk, yas, bedensel engelli ve cinsiyet ayrimi1 yapmadan,
firsat esitligini engelleyici davranis ve uygulamalara meydan vermeden tarafsizlik icerisinde
hizmet gereklerine uygun davranmayi,

*Gorevimi, gorevle iligkisi bulunan higbir gergek veya tiizel kisiden hediye almadan, maddi ve
manevi fayda veya bu nitelikte herhangi bir ¢ikar saglamadan, herhangi bir 6zel menfaat
beklentisi i¢inde olmadan yerine getirmeyi,

*Kamu mallar1 ve kaynaklarin1 kamusal amaglar ve hizmet gerekleri disinda kullanmamay1 ve
kullandirmamayi, bu mal ve kaynaklari israf etmemeyi,

*Kisilerin dilekge, bilgi edinme, sikayet ve dava agma haklarina saygili davranmayi, hizmetten
yararlananlara, ¢aligma arkadaslarima ve diger muhataplarima karsi ilgili, nazik, ol¢iili ve
saygili hareket etmeyi,

*Kamu gorevlileri Etik Kurulunca hazirlanan yonetmeliklerle belirlenen etik davranis ilke ve
degerlerine bagli olarak gorev yapmay1 ve hizmet sunmayi taahhiit
ederim.
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